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单位：元

项目类型 专项资金
一级项目

编码
156-2018-XMZC-0001-07 一级项目名称

开展教师省级研修培训和教师专业能力提

升

申报单位 广东省教育厅
省财政厅

对口处室
科教文处 战略领域

财政事权 强师工程 政策任务
开展教师省级研修培训和教师专业

能力提升
设立依据

中发[2018]4号，粤发[2018]25号，粤教

师〔2017〕8号

资金管理办法

文号
粤财教[2014]86号

政策起始

时间
2020年

政策到期

时间
2022年

申报责任人 龙海山 联系电话 37627214 所属预算年度 2020

设立政策背景
及原因

1.《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发[2018]4号）；2.《教育部等五部门关于印发〈教师教育振兴行动计划（2018－

2022年）〉的通知》（教师〔2018〕2号）；3.《中共广东省委广东省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（粤发[2018]25号）；
4.《广东省乡村教师支持计划实施办法（2015-2020年）》（粤府办〔2016〕3号）；5.《广东省教师队伍建设“十三五”规划》（粤教师〔2017〕7号）；

6.《广东省“强师工程”实施方案（2017—2020年）》（粤教师〔2017〕8号）；7.《广东省教育厅关于加强“十三五”广东省中小学教师培训工作的意见
》（粤教继函[2017]27号）。

用途范围
1.师德建设工程100万元；2.教师教育发展工程4574万元；3.学前教育和特殊教育教师达标提升工程2160.3万元；4.中小学教师素质强化工程21531.2万
元；5.职业教育教师能力提升工程1160万元；6.高校高水平教师队伍建设工程2874.5万元。

项目金额

总额 当年度（2020年）

1,012,000,000.00 324,000,000.00

绩效
目标

总体目标（跨年度项目需填写） 当年度目标

通过分类分层、分科分段组织开展“强师工程”省级示范研修培训，满足

不同层次不同类别教师的专业发展需求，全面提升中小学幼儿园教师、校
（园）长的专业能力和素养。使广大教师普遍具有尚师德品行、先进教育

理念、扎实专业知识、较强的教育教学能力、教科研创新能力和服务社会
能力，形成一支引领教育现代化发展的高素质专业化教师队伍。

1.加强师德师风建设，组织开展师德主题建设教育月活动和尊师重教系列宣传

教育活动。2.支持和补助省级中小学教师发展中心建设发展。3.按照省、市、
县、校四级开展教师培训工作，通过省级示范研修培训项目，提升中小学幼儿

园教师、校（园）长的专业能力和素养，省级培训当年度培训工作参培率不低
于80%；结业率不低于85%，培训整体满意度达到80%。4.按标准发放珠江学者岗

位津贴。5.组织开展“三区”人才计划教师专项计划和银龄教师讲学计划。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期三级指标目标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

工作室建设数（个） ≥400 工作室建设个数

能力提升工程开展培训项目数
（个）

≥80 开展培训项目个数

能力提升工程培训人数（人） ≥30000 培训人数

“三区”教师专项计划人数(个) ≥400 全省选派“三区”教师专项计划人数

质量指标

参训率 ≥80%
参加培训的学员情况（实际参加培训学员
数量/计划参加培训学员总数量）*100%

合格率 ≥85%
参加培训的学员合格情况（参加培训合格
学员数量/实际参加培训学员总数量）

*100%

珠江学者岗位津贴发放覆盖率 ≥100%
发放珠江学者岗位津贴人数/在岗珠江学

者人数*100%

时效指标 培训计划按期完成率 ≥80%
培训计划按期完成情况（实际按期完成的

培训计划的次数/总培训计划的次数）

效益指标

社会效益指标

专任教师合格率 ≥90%
专任教师的合格情况（教师学历达标人数

/专任教师总数）*100%

中小学幼儿园教师、校（园）长的
专业能力和素养

通过省级示范研修培训项目的实施，
提高专业能力和素养

参训学员提升的专业能力和素养

可持续影响指标
学员促进当地教育教学中产生的积

极作用

学员通过培训促进教学反思，教育教
学理念发生转变，在当地教育教学中

发挥示范引领作用，促进和提高了当
地教育教学水平和质量。

参训学员产生的辐射作用和持续影响

服务对象满意度指标 培训满意度 ≥80%
反映参加培训人员对培训的满意程度

（培训课程满意人数/总参培人数）*100%
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