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2020年第三季度江门市人力资源市场

供求状况分析报告  
一、概况 
经综合企业用工及人力资源服务平台、全市各级人力资源市场、全市650家就业失业动态监测企业的情况和相关数据，形成第三季度全市人力资源市场供求状况分析报告。

（一）各项就业指标进度达到预期，就业形势总体稳定。截至9月末，全市城镇新增就业34838人，失业人员再就业23908人，就业困难人员实现就业2030人，分别完成省下达任务的81%、79.7%和81.2%。第三季度城镇登记失业率2.33%，控制在年度任务3.0%以内。就业形势呈现出总体稳定、逐步回暖的态势，主要就业指标和目标任务按时序进度完成。
（二）全市人力资源市场供需逐步回暖，供求整体平稳。第三季度，我市企业招聘职位数为35120个，环比上升0.56%；求职人数为29791人，环比上升2.73%，我市人力资源市场供需在逐步回暖。但与2019年第三季度相比，呈现“一降一升”的趋势，其中招聘职位数同比减少1131个，降幅为3.12%，求职人数同比增加1784人，增幅为6.37%。
（三）各项监测数据反映用工人数同比降幅收窄，但裁减员风险依旧存在。一是在岗人数轻微下降。全市650家就业失业监测企业第三季度期末在岗总人数161982人，环比减少832人，降幅0.51%；同比减少5804人，降幅3.46%，比上期降幅4.08%有所收窄；二是净流失人数环比下降。全市650家就业失业监测企业第三季度净流失共1394人，净流失人数环比减少356人，但仍存在批量裁减员的风险。三是新招人数环比上升。全市650家就业失业监测企业第三季度新招聘共7222人，企业通过各类招聘渠道补员后基本满足用工需求，预计下季度用工需求有所增加。
综上所述，今年以来，受新冠肺炎疫情、中美经贸斗争和经济下行压力等因素叠加影响，我市经济社会发展面临前所未有的挑战，就业局势、民生事业受到了冲击：一是外贸企业稳岗压力大。根据近期对我市外贸企业专项抽样调查的数据显示，随着国内进入常态化疫情防控阶段，我市企业经营总体呈现出向好趋势，外贸企业通过内销等方式维持企业正常运转，但由于国内需求有限，全球疫情及中美贸易摩擦对我市外贸出口企业影响较为深远，仍有部分外贸出口企业面临生产经营困难，后期稳岗压力大，存在较大裁员风险。二是就业形势不确定性依然很大。受全球疫情冲击影响，我市部分企业特别是外贸出口企业仍然存在经营困难、开工率不足的现象，对第四季度经营预期有较大的不确定性，企业稳岗压力较大，高校毕业生、农民工、就业困难人员、建档立卡贫困劳动力等重点群体就业及收入水平受到影响，劳动关系也面临一定风险隐患，需加强监测，警惕出现大规模裁减员风险。

二、人力资源供求情况

（一）总体情况

表1. 职位供求总体情况表

	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比

	35120
	29791
	1:0.85


第三季度，从企业用工及人力资源服务平台信息系统和全市公益性人力资源服务机构的数据统计，全市用人单位登记招聘职位数共35120个，登记求职人数共29791人，总体职位供求比为1:0.85（招聘职位数为1，求职人数为0.85，下同）；全市人力资源市场总体用工缺口为5329人。

（二）人力资源供求变化情况

表2-1. 职位供求环比变化情况表

	季  度　
	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比

	2019年第3季度
	36251
	28007
	1:0.77

	2019年第4季度
	36539
	30132
	1:0.82

	2020年第1季度
	64465
	40778
	1:0.63

	2020年第2季度
	34926
	28999
	1:0.83

	2020年第3季度
	35120
	29791
	1:0.85
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表2-2. 职位供求同比变化情况表

	季  度　
	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比

	2016年第3季度
	36168
	32388
	1:0.90

	2017年第3季度
	38161
	32264
	1:0.85

	2018年第3季度
	35478
	29681
	1:0.84

	2019年第3季度
	36251
	28007
	1:0.77

	2020年第3季度
	35120
	29791
	1:0.85
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第三季度，我市企业招聘职位数为35120个，比上季度增加194个，环比上升0.56%；求职人数为29791人，比上季度增加792人，环比上升2.73%。与2019年第三季度相比，我市人力资源市场供求规模呈现“一降一升”，其中招聘职位数同比减少1131个，降幅为3.12%，求职人数同比增加1784人，增幅为6.37%。
（三）按职业分类的职位供求情况

表3. 按职业分组的职位供求情况表

	职业类别
	需求人数
	招聘比例
	求职人数
	求职比例
	职位供求比

	单位负责人
	228
	0.65%
	196
	0.66%
	1:0.86

	专业技术人员
	3612
	10.28%
	2315
	7.77%
	1:0.64

	办事人员和有关人员
	2675
	7.62%
	2501
	8.40%
	1:0.93

	商业和服务业人员
	4397
	12.52%
	4635
	15.56%
	1:1.05

	农林牧渔水利生产人员
	261
	0.74%
	180
	0.60%
	1:0.69

	生产运输设备操作工
	21004
	59.81%
	14365
	48.22%
	1:0.68

	其他
	2943
	8.38%
	5299
	17.79%
	1:1.80

	无要求
	——
	——
	300
	1.01%
	——

	合计
	35120
	100.00%
	29791
	100.00%
	1:0.85


第三季度，在按职业类别分组中，招聘岗位排名前3位的有生产运输设备操作工、商业和服务业人员、专业技术人员，合计占82.61%；求职人数排名前3位的有生产运输设备操作工、商业和服务业人员、办事人员和有关人员，合计占72.18%；其中生产运输设备操作工的需求岗位和求职人数占比最多，分别为59.81%和48.22%，供求比为1:0.68；而供需占比最少的分别为农林牧渔水利生产人员和单位负责人。
（四）按年龄层次分类的职位供求情况

表4. 按年龄分类的职位供求情况统计表

	年龄层次
	需求人数
	招聘

比例
	求职人数
	求职比例
	职位供求比
	企业招聘提供工资水平
	职工平均工资收入

	16—24周岁
	8724
	24.84%
	6033
	20.25%
	1:0.69
	3480-5400
	4450

	25—34周岁
	10062
	28.65%
	6894
	23.14%
	1:0.69
	3770-5650
	4700

	35—44周岁
	9546
	27.18%
	6372
	21.39%
	1:0.67
	3820-5670
	4740

	45周岁以上
	6494
	18.49%
	10492
	35.22%
	1:1.62
	3810-5650
	4730

	无要求
	294
	0.84%
	——
	——
	——
	3000-4150
	3560

	合   计
	35120
	100.00%
	29791
	100.00%
	1:0.85
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第三季度，对求职者年龄无要求的招聘职位数仅占本季度招聘职位数总量的0.84%。除了45周岁以上年龄劳动力的求职人数大于招聘职位数外，其余年龄段的招聘职位数均未能达到饱和。其中，用人单位对25~34周岁年龄层次劳动力的需求最为旺盛，占比最高（28.65%），其职位供求比为1:0.69。在求职方面，45周岁以上的求职者占35.22%，供求比为1:1.62，明显供过于求，反映“4050”人员存量较大，有一定的就业压力；而以新成长劳动力为代表的16~24周岁年龄层次劳动力的求职人数占比最少（20.25%），供求比为1:0.69。从收入水平来看，各年龄层次的工资收入整体上差距不大，企业招聘提供的工资水平和职工平均工资收入与上季度相比基本持平。

（五）按文化程度分类的职位供求情况

表5. 按文化程度分类的职位供求情况统计表

	文化程度
	需求人数
	招聘比例
	求职人数
	求职比例
	职位供求比

	初中及以下
	10824
	30.82%
	9100
	30.55%
	1:0.84

	　高
	
	12344
	35.15%
	10129
	34.00%
	1:0.82

	中
	职业高中、技校、中专
	8041
	22.90%
	5748
	19.29%
	1:0.71

	大专
	5010
	14.27%
	7158
	24.03%
	1:1.43

	大学
	2308
	6.57%
	3179
	10.67%
	1:1.38

	研究生及以上
	279
	0.79%
	225
	0.76%
	1:0.81

	无要求
	4355
	12.40%
	——
	——　
	——　

	合计
	35120
	100.00%
	29791
	100.00%
	1:0.85
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第三季度，企业用工招聘岗位的学历要求主要以高中及以下学历为主，共占65.97%，对大专及以上学历的需求占比为21.63%；反映用人单位本季度招聘岗位主要集中以普工、技工为主，对学历的招聘要求不高。在求职方面，高中、初中及以下学历的求职者分别占34.00%和30.55%，大专及以上学历的共占35.46%。第三季度期间，我市求职者的学历层次不高，主要以高中及以下学历的求职者居多，但大专、本科学历的求职人数环比增加5%，同比增加4.21%，反映受疫情影响，应届高校毕业生的就业压力较以往有所增加。
（六）按技术等级分类的职位供求情况

表6. 按技术等级分类的职位供求情况统计表

	技术等级
	需求
人数
	招聘
比例
	求职
人数
	求职
比例
	职位
供求比

	职业资格五级
(初级技能)
	4485
	12.77%
	3481
	11.68%
	1:0.78

	职业资格四级
(中级技能)
	1913
	5.45%
	1569
	5.27%
	1:0.82

	职业资格三级
(高级技能)
	470
	1.34%
	265
	0.89%
	1:0.56

	职业资格二级
(技师)
	105
	0.30%
	58
	0.19%
	1:0.55

	职业资格一级
(高级技师)
	33
	0.09%
	21
	0.07%
	1:0.64

	初级专业技术职务
	4360
	12.41%
	2493
	8.37%
	1:0.57

	中级专业技术职务
	582
	1.66%
	406
	1.36%
	1:0.70

	高级专业技术职务
	13
	0.04%
	9
	0.03%
	1:0.69

	无要求
(无技术等级或职称)
	23159
	65.94%
	21489
	72.13%
	1:0.93

	合计
	35120
	100.00%
	29791
	100.00%
	1:0.85
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第三季度，企业在用工平台发布的招聘岗位中，要求职业资格五级（初级技能）和初级专业技术职务的分别占12.77%和12.41%，要求职业资格四级（中级技能）和中级专业技术职务的分别占5.45%和1.66%，其他技术等级占比很少，而对于无要求（无技术等级或职称）占比有65.94%。在求职方面，根据企业用工平台实名制登记求职的数据显示，有职业资格五级（初级技能）和初级专业技术职务的分别仅占11.68%和8.37%，其他技术等级的占比很少，而无技术等级或职称的占比较大。反映各技术等级人力资源供求情况总体基本平衡。

（七）按行业分类的职位供求情况
表7. 按行业分类的供求情况统计表

	序号
	职位类别
	本季度需求人数
	上季度需求人数
	本季度求职人数
	上季度求职人数
	本季度职位供求比

	1
	农、林、牧、渔业
	270
	213
	181
	176
	1:0.67

	2
	采矿业
	83
	50
	55
	42
	1:0.66

	3
	制造业
	22693
	21463
	20071
	17585
	1:0.88

	4
	电力、热燃气及水生产和供应业
	88
	64
	56
	42
	1:0.64

	5
	建筑业
	364
	459
	225
	338
	1:0.62

	6
	批发和零售业
	3159
	2879
	2515
	2396
	1:0.8

	7
	交通运输、仓储和邮政业
	1202
	1463
	1007
	1451
	1:0.84

	8
	住宿和餐饮业
	1644
	1400
	1386
	1096
	1:0.84

	9
	信息传输、软件和信息技术服务业
	583
	526
	456
	386
	1:0.78

	10
	金融业
	523
	423
	376
	298
	1:0.72

	11
	房地产业
	687
	656
	415
	417
	1:0.6

	12
	租赁和商务服业
	715
	1341
	512
	1137
	1:0.72

	13
	科学研究和技术服务业
	84
	89
	61
	63
	1:0.73

	14
	水利、环境和公共设施管理业
	64
	51
	42
	37
	1:0.66

	15
	居民服务、修理和其他服务业
	1831
	2394
	1576
	2392
	1:0.86

	16
	教育
	370
	556
	264
	528
	1:0.71

	17
	卫生和社会工作
	137
	161
	105
	115
	1:0.77

	18
	文化、体育和娱乐业
	415
	610
	323
	403
	1:0.78

	19
	公共管理、社会保障和组织
	139
	62
	114
	53
	1:0.82

	20
	国际组织
	69
	66
	51
	44
	1:0.74

	
	合计
	35120
	34926
	29791
	28999
	1:0.85
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本季度需求人数情况图
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本季度求职人数情况图
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第三季度，我市支柱行业制造业需求人数22693人，占全市各行业总用工需求的64.62%，环比增加1230人，增幅5.73%；求职人数为20071人，环比增加2486人，增幅14.14%，反映整个制造业的供求总量较上季度有较大增幅。

第三季度，除了制造业以外，其他需求量较大的有“批发和零售业”、“住宿和餐饮业”、“居民服务、修理和其他服务业”这3个行业，需求量共占全市各行业总用工需求的18.88%，需求人数为6634人，求职人数共为5477人；除上述占主导地位的四个行业外，其他行业总需求5793人，求职4243人，供需总量环比有较大降幅。
（八）按招聘岗位所需专业分类的需求情况

1、按“一级学科专业”分类的岗位需求情况

表8. 一级学科专业分类的需求情况表（前10位）

	序号
	一级学科专业
	需求人数
	招聘比例

	1
	制造大类
	3326
	43.31%

	2
	管理学
	723
	9.42%

	3
	电子信息大类
	501
	6.52%

	4
	公共事业大类
	433
	5.64%

	5
	工学
	422
	5.50%

	6
	轻纺食品大类
	356
	4.64%

	7
	财经大类
	338
	4.40%

	8
	土建大类
	232
	3.02%

	9
	农林牧渔大类
	178
	2.32%

	10
	生化与药品大类
	135
	1.76%


第三季度，企业在用工平台发布的招聘岗位中，对招聘岗位明确有专业要求的前10位一级学科专业共需求6644人，占有专业要求岗位总量的86.53%，其中制造大类、管理学、电子信息大类分别排名前3位，共占59.25%。

2、按“二级学科专业”分类的岗位需求情况

表9. 二级学科专业分类的需求情况表（前20位）

	序号
	二级学科专业
	需求人数
	招聘比例

	1
	机械设计制造类
	1686
	21.96%

	2
	自动化类
	899
	11.71%

	3
	机电设备类
	556
	7.24%

	4
	工商管理类
	488
	6.35%

	5
	电子信息类
	308
	4.01%

	6
	公共服务类
	274
	3.57%

	7
	汽车类
	185
	2.41%

	8
	工商管理
	183
	2.38%

	9
	食品类
	168
	2.19%

	10
	通信类
	147
	1.91%

	11
	市场营销类
	143
	1.86%

	12
	公共管理类
	124
	1.61%

	13
	房地产类
	117
	1.52%

	14
	纺织服装类
	112
	1.46%

	15
	公安管理类
	111
	1.45%

	16
	语言文化类
	101
	1.32%

	17
	化工技术类
	91
	1.19%

	18
	机械类
	86
	1.12%

	19
	农业技术类
	86
	1.12%

	20
	经济学类
	79
	1.03%


第三季度，企业在用工平台发布的招聘岗位中，对招聘岗位明确有专业要求的前20位二级学科专业共需求5944人，占有专业要求岗位总量的77.41%，其中机械设计制造类、自动化类、机电设备类分别排名前3位，共占40.91%。
3、按“专业名称”分类的岗位需求情况

表10. 按专业分类的需求情况表（前50位）

	序号
	专业名称
	需求人数
	招聘比例

	1
	机械设计与制造
	640
	8.33%

	2
	机电一体化技术
	555
	7.23%

	3
	电机与电器
	328
	4.27%

	4
	市场营销
	316
	4.12%

	5
	家政服务
	270
	3.52%

	6
	数控设备应用与维护
	252
	3.28%

	7
	数控技术
	224
	2.92%

	8
	机电设备维修与管理
	172
	2.24%

	9
	企业管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）
	161
	2.10%

	10
	机械制造与自动化
	149
	1.94%

	11
	电信商务
	147
	1.91%

	12
	包装自动化技术
	135
	1.76%

	13
	汽车制造与装配技术
	98
	1.28%

	14
	物业管理
	95
	1.24%

	15
	应用电子技术
	93
	1.21%

	16
	模具设计与制造
	87
	1.13%

	17
	物流管理
	81
	1.05%

	18
	房地产经营与估价
	79
	1.03%

	19
	自动化生产设备应用
	73
	0.95%

	20
	理化测试及质检技术
	71
	0.92%

	21
	食品加工及管理
	69
	0.90%

	22
	安全保卫
	68
	0.89%

	23
	焊接技术及自动化
	64
	0.83%

	24
	行政管理
	61
	0.79%

	25
	社会工作
	60
	0.78%

	26
	电光源技术
	60
	0.78%

	27
	作物生产技术
	56
	0.73%

	28
	机械制造生产管理
	53
	0.69%

	29
	营养与食品卫生学
	51
	0.66%

	30
	染整技术
	50
	0.65%

	31
	会计
	50
	0.65%

	32
	电子设备与运行管理
	50
	0.65%

	33
	商品花卉
	50
	0.65%

	34
	房地产经营管理
	48
	0.63%

	35
	电气自动化技术
	48
	0.63%

	36
	采购供应管理
	47
	0.61%

	37
	生产过程自动化技术
	47
	0.61%

	38
	汉语
	46
	0.60%

	39
	食品贮运与营销
	46
	0.60%

	40
	电气设备应用与维护
	44
	0.57%

	41
	服装设计与加工
	44
	0.57%

	42
	制造工程
	43
	0.56%

	43
	公共安全管理
	41
	0.53%

	44
	公共事务管理
	41
	0.53%

	45
	电力系统自动化技术
	40
	0.52%

	46
	农业机械化及其自动化
	40
	0.52%

	47
	经济法学
	40
	0.52%

	48
	精密仪器及机械
	39
	0.51%

	49
	电子商务
	36
	0.47%

	50
	旅游管理
	36
	0.47%


第三季度，企业在用工平台发布的招聘岗位中，对招聘岗位明确有专业要求的前50位专业共需求5494人，占有专业要求岗位总量的71.53%，其中机械设计与制造、机电一体化技术、电机与电器专业分别排名前3位，共占19.83%。
三、用工定点监测
（一）整体监测情况

从我市450家用工定点监测企业2020年第三季度与2020年第二季度监测数据比对分析，基本情况如下：

一是第三季度在岗总人数环比下降1.26%，同比下降3.15%，用工总量从上年一季度开始呈逐步减少的趋势；二是第三季度新招聘5543人，流失员工6491人，流失人数多于新招人数，净流失948人，侧面反映在受疫情影响下，企业仍存在批量裁减员的风险；三是第三季度企业通过各类招聘渠道补员后基本满足用工需求，计划下季度新招4922人，用工需求有所增加。

表11. 按工种分类的企业招用工基本情况汇总表
	季度
	工种
	当前在岗人数　
	本季度新招人数
	本季度流失人数
	下季度预计招聘人数

	
	
	总人数
	本省
	　
	外省
	
	
	

	
	
	
	
	本省本县（区）
	
	
	
	

	2020年第1季度
	普工
	51309
	33863
	25315
	17446
	3582
	4016
	4314

	
	技工
	9985
	7482
	5809
	2503
	275
	412
	523

	
	专业技术及管理人员
	13828
	10566
	7920
	3262
	332
	363
	485

	
	合计
	75122
	51911
	39044
	23211
	4189
	4791
	5322

	2020年第2季度
	普工
	51386
	33527
	25997
	17859
	3971
	4827
	3470

	
	技工
	9950
	7413
	5817
	2537
	373
	594
	505

	
	专业技术及管理人员
	14027
	10628
	7979
	3399
	491
	716
	469

	
	合计
	75363
	51568
	39793
	23795
	4835
	6137
	4444

	2020年第3季度
	普工
	51534
	34253
	26359
	17281
	4656
	5144
	3775

	
	技工
	8889
	6592
	5091
	2297
	422
	702
	606

	
	专业技术及管理人员
	13994
	10661
	7855
	3333
	465
	645
	541

	
	合计
	74417
	51506
	39305
	22911
	5543
	6491
	4922


表12. 按行业分类的企业招用工基本情况汇总表
（2020年第3季度）

	行    业
	监测企业家数
	在岗员工人数
	其中
	其中

	
	
	
	普工
	技工
	专业技术及管理人员
	本省
	　
	外省

	
	
	
	
	
	
	
	本省本县（区）
	

	第一产业
	7
	1159
	669
	269
	221
	529
	206
	630

	农、林、牧、渔业
	7
	1159
	669
	269
	221
	529
	206
	630

	第二产业
	330
	60830
	42153
	6785
	11892
	39831
	30337
	20999

	采矿业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	制造业
	318
	59535
	41692
	6601
	11242
	38847
	29675
	20688

	电力、热燃气及水生产和供应业
	3
	431
	222
	6
	203
	401
	204
	30

	建筑业
	9
	864
	239
	178
	447
	583
	458
	281

	第三产业
	113
	12428
	8712
	1835
	1881
	11146
	8762
	1282

	批发和零售业
	36
	4180
	2932
	451
	797
	3932
	3244
	248

	交通运输、仓储和邮政业
	6
	1460
	568
	766
	126
	1397
	824
	63

	住宿和餐饮业
	31
	3489
	2690
	335
	464
	3130
	2328
	359

	信息传输、软件和信息技术服务业
	5
	181
	84
	33
	64
	181
	102
	0

	金融业
	5
	258
	180
	1
	77
	254
	254
	4

	房地产业
	13
	1139
	847
	115
	177
	888
	708
	251

	租赁和商务服业
	4
	269
	238
	5
	26
	253
	245
	16

	科学研究和技术服务业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水利、环境和公共设 施管理业
	2
	487
	376
	57
	54
	406
	387
	81

	居民服务、修理和其他业
	5
	551
	494
	50
	7
	341
	341
	210

	教育
	4
	277
	177
	16
	84
	277
	277
	0

	文化、体育和娱乐业
	2
	137
	126
	6
	5
	87
	52
	50

	其他
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合计
	450
	74417
	51534
	8889
	13994
	51506
	39305
	22911


第三季度，从表12按行业分类进行分析：

第一产业的监测企业共有7家，占1.56%；企业在岗员工人数1159人，占总在岗人数的1.56%；其中普工、技工、专业技术及管理人员分别占第一产业在岗人数的57.72%、23.21%、19.07%；本省、外省人数分别占第一产业在岗人数的45.64%、54.36%。

第二产业的监测企业共有330家，占73.33%（其中制造业有318家，占70.67%）；企业在岗员工人数60830人，占总在岗人数的81.74%；其中普工、技工、专业技术及管理人员分别占第二产业在岗人数的69.30%、11.15%、19.55%；本省、外省人数分别占第二产业在岗人数的65.48%、34.52%。

第三产业的监测企业共有113家，占25.11%，主要以批发和零售业、住宿和餐饮业的企业为主；企业在岗员工人数12428人，占总在岗人数的16.70%；其中普工、技工、专业技术及管理人员分别占第三产业在岗人数的70.09%、14.77%、15.14%；本省、外省人数分别占第二产业在岗人数的89.68%、10.32%。
（二）用工规模

企业第三季度的在岗员工数量为74417人，与上季度相比下降1.26%。其中，普工51534人，占69.25%，环比增加0.29%；技工8889人，占11.94%，环比减少10.66%；专业技术及管理人员13994人，占18.81%，环比下降0.24%。
表13. 用工规模及工种情况表
	项目
	总人数
	其中

	
	
	普工
	技工
	专业技术及管理人员

	2020年

第1季度
	75122
	51309
	9985
	13828

	2020年

第2季度
	75363
	51386
	9950
	14027

	2020年

第3季度
	74417
	51534
	8889
	13994
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（三）用工结构

企业第三季度的在岗员工中，本省员工有51506人，占69.21%，环比减少0.12%；本省本市（区）员工有39305人，占总人数的52.82%，环比下降1.23%，企业用工主要以本市（区）员工为主；外省员工有22911人，占30.79%，环比下降3.72%，外省员工人数有所减少；第三季度总体用工结构与上季度基本相同。
表14. 用工结构情况表

	项目
	总人数
	其中

	
	
	本省
	
	外省

	
	
	
	本省本市（区）
	

	2020年第1季度
	75122
	51911
	39044
	23211

	2020年第2季度
	75363
	51568
	39793
	23795

	2020年第3季度
	74417
	51506
	39305
	22911
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（四）用工稳定性及用工缺口情况

企业第三季度新招员工5543人，比上季度增加708人，环比增加14.64%；第三季度流失员工6491人，比上季度增加354人，环比增加5.77%；新招员工与流失员工的比值为0.85，比上季度的0.79增加0.06，流失人数多于新招人数，净流失948人，侧面反映受疫情影响下，企业批量裁减员的风险依旧存在，需加强防范和监测。
表15. 新招及流失人员情况表

	项目
	本季度新招人数
	本季度流失人数

	2020年第1季度
	4189
	4791

	2020年第2季度
	4835
	6137

	2020年第3季度
	5543
	6491
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根据上述图表中企业连续两个季度的数据分析，2020年第二季度，企业预计第三季度招聘人数为4444人，实际招聘到5543人，完成招聘计划数的124.73%，侧面反映企业第三季度在通过各类招聘渠道补员后基本满足用工需求，用工缺口在逐步缩小；而从2020年第三季度的监测数据来看，企业计划在第四季度新招4922人，用工需求有所增加。

四、失业动态监测
（一）监测样本情况

9月末全市失业动态监测共有200家企业，从监测企业规模结构来看，用工规模在800人以上的有33家，占16.50%；300至799人的有63家，占31.50%；100至299人的有56家，占28.00%；99人以下的有48家，占24.00%。
（二）企业在岗人员情况

从表16的分析数据来看：今年以来，受国内外新冠肺炎疫情的影响，企业的在岗人数从2019年12月底建档期的89525人下降到2020年9月份的87565人，企业在岗员工规模实际减少1960人，降幅2.19%，在岗人数总体呈下降趋势。

表16. 企业在岗人数变化情况表

	月份
	在岗人数
	环比增幅

	2019年12月（建档期）
	89525
	0

	2020年1月
	89095
	-0.48%

	2月
	88176
	-1.03%

	3月
	88411
	0.27%

	4月
	88408
	0.00%

	5月
	87899
	-0.58%

	6月
	87451
	-0.51%

	7月
	88061
	0.70%

	8月
	88011
	-0.06%

	9月
	87565
	-0.51%
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（三）企业岗位变动情况

9月末全市监测企业发生岗位数量环比净增加的有61家，占30.50%，期末实有员工33682人，环比增加1.29%，净增加岗位430个；岗位数量环比净流失的有87家，占43.50%，期末实有员工42501人，环比减少2.02%，净减少岗位876个；岗位数量保持不变的有52家，占26.00%，期末实有员工11382人，企业新招人数等于流失人数。
表17. 企业岗位变动情况表

	项目
	企业数
	占比
	上期期末员工人数
	调查期末新招人数
	调查期末减员人数
	调查期末员工人数
	环比增减幅

	岗位净增加
	61
	30.50%
	33252
	994
	564
	33682
	1.29%

	岗位净流失
	87
	43.50%
	43377
	556
	1432
	42501
	-2.02%

	岗位持平
	52
	26.00%
	11382
	129
	129
	11382
	0.00%

	合计
	200
	100.00%
	88011
	1679
	2125
	87565
	-0.51%


    （四）各市（区）岗位变动情况

9月末各市（区）监测企业的岗位出现不同程度的变动，除新会区期末在岗人数基本持平和恩平市期末在岗人数环比轻微增加外，其他各市（区）的在岗人数环比均有不同程度的减少，其中蓬江区、江海区和鹤山市的在岗人数环比降幅较大，分别为1.22%、0.84%和0.79%。 
表18. 各市区在岗人数环比增减幅变化情况表

	市（区）
	上期期末员工

人数
	调查期末员工

人数
	增减幅
	增减幅

比率

	蓬江
	20247
	20000
	-247
	-1.22%

	江海
	5328
	5283
	-45
	-0.84%

	新会
	23177
	23179
	2
	0.01%

	台山
	15964
	15928
	-36
	-0.23%

	开平
	9664
	9620
	-44
	-0.46%

	鹤山
	10525
	10442
	-83
	-0.79%

	恩平
	3106
	3113
	7
	0.23%

	合计
	88011
	87565
	-446
	-0.51%
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（五）各行业岗位变动情况
9月末从行业分类来看：减员人数最多的前5个行业分别是：制造业减员403人，电力、热力、燃气及水生产和供应业减员16人，住宿和餐饮业减员14人，金融业减员8人， 交通运输、仓储和邮政业减员6人。减员幅度最大的前5个行业分别是：住宿和餐饮业减员2.8%，公共管理、社会保障和社会组织减员1.85%，房地产业减员1.58%，电力、热力、燃气及水生产和供应业减员0.79%，交通运输、仓储和邮政业减员0.59%。
表19. 按行业分类企业职工人数变化情况表
	序号
	行业
	监测企业数
	建档期
	调查期
	变化人数
	变化幅度

	1
	制造业
	167
	73874
	73471
	-403
	-0.55%

	2
	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	4
	2021
	2005
	-16
	-0.79%

	3
	建筑业
	2
	385
	389
	4
	1.04%

	4
	批发和零售业
	9
	2375
	2379
	4
	0.17%

	5
	交通运输、仓储和邮政业
	3
	1014
	1008
	-6
	-0.59%

	6
	住宿和餐饮业
	4
	500
	486
	-14
	-2.80%

	7
	信息传输、软件和信息技术服务业
	1
	1449
	1446
	-3
	-0.21%

	8
	金融业
	2
	3293
	3285
	-8
	-0.24%

	9
	房地产业
	2
	316
	311
	-5
	-1.58%

	10
	租赁和商务服务业
	2
	2540
	2544
	4
	0.16%

	11
	居民服务、修理和其他服务业
	2
	64
	64
	0
	0%

	12
	教育
	1
	18
	18
	0
	0%

	13
	公共管理、社会保障和社会组织
	1
	162
	159
	-3
	-1.85%

	总计
	200
	88011
	87565
	-446
	-0.51%


（六）各类企业岗位变动情况
9月末从企业性质分类来看：在200户监测企业中，共有139家内资企业监测岗位数57176人，比上月末减少304人，岗位减幅0.53%；39家港、澳、台商独资企业监测岗位数20250人，比上月末减少153人， 岗位减幅0.75%；22家外商投资企业监测岗位数10139人，比上月末增加11人，岗位增幅0.11%。
表20. 按企业性质分类企业职工人数变化情况表
	企业性质
	监测企业数
	建档期就业人数
	调查期就业人数
	岗位变化数
	变化幅度

	（一）内资企业
	139
	57480
	57176
	-304
	-0.53%

	其中
	国有企业
	3
	2570
	2559
	-11
	-0.43%

	
	股份合作企业
	3
	1808
	1779
	-29
	-1.60%

	
	有限责任公司
	68
	25660
	25392
	-268
	-1.04%

	
	股份有限公司
	15
	9750
	9738
	-12
	-0.12%

	
	私营企业
	49
	17646
	17661
	15
	0.09%

	
	其他企业
	1
	46
	47
	1
	2.17%

	（二）港、澳、台商独资企业
	39
	20403
	20250
	-153
	-0.75%

	其中
	合资经营企业（港或澳、台资）
	1
	1128
	1137
	9
	0.80%

	
	合作经营企业（港或澳、台资）
	1
	230
	232
	2
	0.87%

	
	港、澳、台商独资经营企业
	26
	13585
	13417
	-168
	-1.24%

	
	港、澳、台商投资股份有限公司
	11
	5460
	5464
	4
	0.07%

	（三）外商投资企业
	22
	10128
	10139
	11
	0.11%

	其中
	中外合资经营企业
	4
	1812
	1817
	5
	0.28%

	
	中外合作经营企业
	1
	195
	188
	-7
	-4%

	
	外资企业
	13
	6507
	6523
	16
	0.25%

	
	外商投资股份有限公司
	4
	1614
	1611
	-3
	-0.19%


（七）企业减员情况

9月末全市监测企业中共有197家企业出现减员情况，共减员2125人。其中劳动者解除劳动合同共有1375人，占减少总人数的64.71%；双方协商解除劳动合同共有681人， 占减少总人数的32.05%；因劳动合同终止或用人单位解除劳动合同的人数占比不多，企业减员主要以劳动者单方面解除劳动合同的原因为主，其中以劳动者找到新工作、因工资低、对工作环境不满意等原因的最多。
表21.减员原因分析情况表（9月份）
	减员原因
	企业数（家）
	减员人数（人）
	一级原因
	减员人数
	二级原因
	频数

	用人单位解除劳动合同
	4（家）
	8（人）
	因劳动者原因无法履行劳动合同
	8（人）
	在试用期间被证明不符合录用条件
	1（次）

	
	
	
	
	
	严重违反用人单位的规章制度
	3（次）

	劳动者解除劳动合同
	99（家）
	1375（人）
	劳动者依法提前通知用人单位解除劳动合同
	99（次）
	农民工季节性返乡
	11（次）

	
	
	
	
	
	结婚生子上学入伍等个人原因
	27（次）

	
	
	
	
	
	工资低
	20（次）

	
	
	
	
	
	对工作环境不满意
	19（次）

	
	
	
	
	
	找到新工作
	89（次）

	双方协商解除劳动合同
	64（家）
	681（人）
	劳动者提出
	366（人）
	　
	　

	
	
	
	用人单位提出
	315（人）
	　
	　

	劳动合同终止
	30（家）
	61（人）
	劳动合同期满
	10（次）
	　
	　

	
	
	
	劳动者享受养老保险待遇或达到法定退休年龄
	20（次）
	　
	　

	
	
	
	劳动者死亡、被人民法院宣告死亡或宣告失踪
	1（次）
	　
	　

	合计
	197家
	2125人
	——
	689（人）
130（次）
	——
	300（次）


备注：因系统涉及填报减员人数和原因时，企业可根据实际情况选择填报多个减员原因，故个别一级、二级减员原因统计口径为次数或人数。
2020年1-9月，全市监测企业中累计共减员17451人，其中第一季度减员5265人，第二季度减员5872人，第三季度减员6314人；第三季度减员人数比第一、二季度明显增加，反映人员流动性比前两个季度要高。
表22.1-9月份减员原因情况表
	月份
	减员类型
	用人单位解除劳动合同
	劳动者解除劳动合同
	双方协商解除劳动合同
	劳动合同终止
	总 计

	1月
	减员企业
	2
	93
	47
	20
	162

	
	减员人数
	4
	1194
	559
	85
	1842

	
	占比
	0.22%
	64.82%
	30.35%
	4.61%
	8.79%

	2月
	减员企业
	1
	79
	42
	18
	140

	
	减员人数
	1
	861
	320
	40
	1222

	
	占比
	0.08%
	70.46%
	26.19%
	3.27%
	11.46%

	3月
	减员企业
	4
	104
	49
	24
	181

	
	减员人数
	32
	1560
	526
	83
	2201

	
	占比
	1.45%
	70.88%
	23.90%
	3.77%
	8.22%

	4月
	减员企业
	7
	99
	59
	25
	190

	
	减员人数
	64
	1261
	525
	64
	1914

	
	占比
	3.34%
	65.88%
	27.43%
	3.34%
	9.93%

	5月
	减员企业
	4
	96
	56
	24
	180

	
	减员人数
	79
	1442
	426
	118
	2065

	
	占比
	3.83%
	69.83%
	20.63%
	5.71%
	8.72%

	6月
	减员企业
	5
	92
	55
	24
	176

	
	减员人数
	43
	1286
	517
	47
	1893

	
	占比
	2.27%
	67.93%
	27.31%
	2.48%
	9.30%

	7月
	减员企业
	5
	90
	64
	31
	190

	
	减员人数
	41
	1098
	628
	66
	1833

	
	占比
	2.24%
	59.90%
	34.26%
	3.60%
	10.37%

	8月
	减员企业
	3
	97
	66
	28
	194

	
	减员人数
	6
	1329
	962
	59
	2356

	
	占比
	0.25%
	56.41%
	40.83%
	2.50%
	8.23%

	9月
	减员企业
	4
	99
	64
	30
	197

	
	减员人数
	8
	1375
	681
	61
	2125

	
	占比
	0.38%
	64.71%
	32.05%
	2.87%
	9.27%
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