招标项目评定原则与评标方法
按能够最大限度地满足招标文件中规定的各项综合评价标准的投标人中标的原则定标。
由评标成员对所有投标文件进行响应性检查，未能响应招标文件要求的投标文件作无效投标处理，通过符合性审查的投标人才能进入评比阶段。
本次评标采用综合评分方法，评标以招标文件规定的条件为原则。评标操作程序为：
 根据评标原则，列出评标因素及权重如下：
	评标因素
	评标指标
	权重

	项目理解程度
	考查、对比投标人对项目整体的理解和认识的响应程度。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
	10

	投标服务方案
	考查、对比投标人所投报服务方案的合理性、可行性。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
	20

	参与本项目服务人员情况
	考查、对比投标人参与本项目服务人员的情况。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
	15

	本项目负责人情况
	考查、对比投标人拟派本项目负责人情况。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
	10

	拟投入本项目设备情况
	考查、对比投标人拟投入本项目设备情况。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
	5

	经营业绩
	考查、对比投标人承担过专利服务项目业绩的情况。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分，没有的得0分。
需提供业绩证明材料复印件，并加盖投标人单位公章，否则不得分。
	20

	财务状况
	考查、对比投标人2020年-2022年企业财务情况。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
需提供投标人2020年-2022年的财务会计报告复印件，并加盖投标人单位公章，否则不得分。
	5

	规章管理制度
	考查、对比投标人的各项规章管理制度是否详细、合理。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
	5

	资信情况及履约能力
	考查、对比投标人的资信情况及履约能力。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
	5

	投标文件的完整性
	考查、对比投标人投标文件的完整性。
优：100分，良：80分，中：50分，差：20分。
	2

	扶持中小微企业
	投标人为小型或微型企业（监狱企业、残疾人福利单位视同小型、微型企业）的得100分，为中型企业的得50分，其他得0分。
需在投标文件中提供相关证明材料。
	3

	合   计
	100或100％


（2）评标各成员根据评标办法并结合投标人实际情况分别就各项指标进行独立打分，最高分为100分，最低分为0分。
（3）将每个评标成员对投标人的各个评标因素所给予的分数乘以该评标因素的权重所得的积的总和汇集，汇集后取其算术平均值即为该投标人的综合得分。
（4）在评标过程中所有计算结果均精确到小数点后四位，第五位小数四舍五入。
（5）将综合得分从高到低排出名次（综合得分相同的，按投标服务方案优劣顺序排列）。评标成员根据评标情况推荐中标候选供应商。

