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财政预算项目绩效目标评审专家组综合评价意见表
（ 2019预算年度）
	评价项目：
	鹤山市社会保险征收业务管理经费
	项目单位：
	鹤山市社会保险基金管理局

	申报金额：
	199万元
	建议金额：
	199万元
	评价指标得分（平均）：
	83

	评价方式
	■材料评审；□联席会修正；■实地走访二审；□现场答辩二审；□意见反馈修正

	评价内容
	评价说明
	专家组综合评价意见

	立

项

建

议
	申报项目总体定性评价，审核项目立项依据、项目不可替代性，或是否同意立项的具体原因，建议项目是否立项等。评价指标平均得分≦60分，项目不予立项。
	该项目旨在进一步加强社会保险经办服务基础建设，促进社保经办服务能力的提高，为社保征收业务管理提供经费保障。项目依据《关于印发<鹤山市城乡居民社会保险参保宣传发动工作方案>的通知》（鹤人社[2018]179号）、《广东省人民政府关于印发广东省完善企业职工养老保险省级统筹实施方案的通知》（粤府[2017]71号）、《江门市社会保险基金先行支付追偿业务操作规程》（江社保[2017]109号）、《关于进一步加强2018年养老保险基金审计整改工作的通知》（粤社保函[2018]397号）等文件立项，立项依据充分，具有不可替代性。

综上，专家组同意该项目立项。

	核

定

绩

效

目

标
	核定项目总体绩效目标和具体绩效指标。绩效指标应包括产出、效益等指标。专家组可与预算单位商定绩效目标、绩效指标，或提出不予立项的建议。
	核定项目绩效目标为：

1.总体绩效目标：积极推进社会保险制度改革，扎实推进社保“全员足额”参保工作，不断扩大社会保险覆盖面，加强社保信息化建设及信息共享。

2.具体绩效指标：

（1）城乡医疗参保率达到98%；

（2）城乡养老参保率达到98%；

（3）城乡养老基础养老金2019年内发放到位；

（4）城乡养老财政补助资金2019年6月、8月到位；

（5）生育工伤全经办服务水平提高10%；

（6）社会保险信息公开率达到95%；

（7）群众满意度及受服务对象满意度不少于95%。

	专

家

综

合

意

见
	审核项目申报预算金额是否与绩效目标、绩效指标相关，指出存在的问题、改进意见和建议；提出项目预算的建议金额，供财政部门安排预算参考。
	该项目预算金额与项目的绩效目标及绩效指标基本吻合。但项目部分资金支出依据不足，如“社保全员足额工作经费、业务档案经费、结对帮扶经费、机关养老保险业务经办工作经费、办公设备购置”等经费，有些经费与项目单位职能存在部分重叠。

专家经过项目现场走访，考虑项目单位上年度资金使用情况等情况，专家建议该项目维持上年度经费预算水平。

综上，专家组建议该项目安排预算资金199万元。


专家组组长签章：方越锋                          日期：2019-01-03
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